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d) Criterios de adjudicacién: varios criterios:
a) Criterios valorables en cifras o porcentajes por aplicacion de formulas:

Numero Descripcidén del criterio Ponderacidn
1 Oferta de precio 65 %
b) Criterios valorables mediante juicio de valor:
Numero Descripcidén del criterio Ponderacién
1 Oferta Técnica 35 %

Arbol criterios 12 22 32 42 52 6°

4. Valor estimado del contrato: 100.000,00 €, Ipsi excluido.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 104.000,00 €, desglosado en presupuesto: 100.000,00 €, Ipsi: 4.000,00 €.

6. Garantias exigidas.

Provisional: NO PROCEDE.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

- Articulo 75 apartado a) del TRLCSP.

b) Acreditacién de la solvencia técnica o profesional:

c) Articulo 78 apartado €) del TRLCSP.

- Articulo 78, apartado h) del TRLCSP.

c¢) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas que
rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DiA

b) Modalidad de presentacion. Oferta escrita presentada en sobre cerrado, en laforma que se establezcaenel
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Negociado de Contratacion.

2. Domicilio. Plaza de Espafa s/n, planta baja.

3. Localidad y cédigo postal. Melilla, 52001

4. Direccion electrénica:

d) Admisidn de variantes, no procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme al art. 161 del TRLCSP

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Se realizara por la Mesa de Contrataciéon Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Direccién. Plaza de Espafna s/n, Salén de Plenos del Palacio de la Melilla.

¢) Localidad y codigo postal. Melilla, 52001

d) Fechay hora. Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

10. Gastos de Publicidad. A cargo de la empresa adjudicataria.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea" (en su caso).

12. Otras Informaciones

Melilla, 26 de noviembre de 2013.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leén.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
ANUNCIO
3162.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, en sesién ejecutiva extraordinaria y urgente
celebradael 28 de noviembre de 2013, previa sudeclaracion de urgencia, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
"PUNTO NOVENO: BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION EN PLANES DE INSERCION
LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, que dice literalmente lo que sigue:
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BASES REGULADORAS PARALA CONTRATA-
CION EN PLANES DE INSERCION LABORAL
DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS
MELILLENSES

Entre las competencias que el Estatuto de Auto-
nomia atribuye a la Ciudad Autonoma de Melilla, se
encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad,
dentrode los objetivos, planesy programas aproba-
dos por el Estado ( art. 21.1.11 del EA) , que
constitucionalmente esta obligado a promover las
condiciones favorables para el progreso social y
econdémico y con el objetivo ultimo de fomentar
medidas de apoyo a la creacién, ampliacion y
modernizacion de las pequenasy medianas empre-
sas (PYME), afin de consolidar el tejido empresarial
y aumentar la competitividad de las mismas con el
objetivo ultimo de la consecucién del pleno empleo.

Asi, el articulo 5.2 letra c) de la Ley Organica de
Estatuto de Autonomia de Melilla, senala que las
Instituciones de la Ciudad de Melilla, dentro del
marco de sus competencias, ejerceran sus poderes
con los siguientes objetivos basicos, entre otros, el
de adoptarlas medidas que promuevan lainversion
y fomenten el progreso econémico y social de
Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las
condiciones de trabajo, afiadiendo asimismo el cita-
do articulo en su letra a) la obligatoriedad de la
mejora de las condiciones de vida y trabajo de los
melillenses, facilitando la participacion de los
melillenses enlavida econdmicade la ciudad (letra
b), ostentando también competencias en materia de
comercio interior (art. 22.1.22 del EA).

Por otra parte el articulo 25 de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local, aplicable a la
Ciudadenvirtuddeloestablecidoenelarticulo25de
su Estatuto de Autonomia, sefiala que el municipio,
paralagestion de susinteresesy en elambito de sus
competencias, puede promovertoda clase de activi-
dadesy prestar cuantos servicios publicos contribu-
yan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
lacomunidad vecinal.

La Ciudad quiere incentivar la generacion de
empleoatravésde las pequefasy medianas empre-
sas, asi como la reactivacion del sector comercial.
Estas acciones de fomento se centran en especial
en los jovenes y mujeres, dadas las altas cifras de
desempleo en nuestra Ciudad ( paro registrado:
13.268 en agosto de 2013; tasa de paro 28,74%
EPA, datos INE y SEPE), tal y como sefala el
articulo 1 de las Bases.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el
Reglamentodela Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones y de acuerdo con lo
dispuestoenlalLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun
yarticulo 17.2 del Estatuto de Autonomiay articulo
10apartado e) del Reglamento de Gobiernoydela
Administracion de la Ciudad y el Reglamento por
elque seregula el Régimen General de Subvencio-
nes concedidas porla Ciudad Auténomade Melilla
y gestionadas por su sociedad instrumental Pro-
yecto Melilla, S.A., VENGO EN PROPONER al
Consejode Gobierno:

PRIMERO.-Laaprobacionexpresay formalde
las presentes bases reguladoras por las que se
regira laconcesion de estas subvenciones, que se
acompanancomo ANEXOI.

SEGUNDO.- Dar publicidad endebida formaa
las presentes bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

ANEXOI

Elpresente régimen de subvenciones se acoge
al Reglamento (CE) n®. 1998/2006 de la Comision
de 15 dediciembre de 2006, relativo ala aplicacion
delosarticulos 87y 88 del Tratado alasayudasde
minimis, publicado en el DOUE L379 de 28/12/
2006.

Articulo 1. Finalidad.

La Ciudad Auténoma de Melilla, debido al alto
indice de desempleo existente por la acuciante
crisis que venimos padeciendo, unido al retorno de
personas que han perdido su trabajo fuera de
nuestra ciudad, pretende acometer, atravésde su
sociedad publica instrumental Proyecto Melilla,
S.A., diversas acciones encaminadas a reducir
dichoindice de desempleo que se haconvertidoen
tema prioritario para el Gobierno.

Por ello y para fomentar la contratacién de
desempleados, en especial a jovenes y mujeres,
se pretende poner en marchaplanes deinsercion,
mediante la contratacion de trabajadores
desempleados, por empresas que operen en la
Ciudad de Melilla cualquiera que sea su forma
juridica.

Articulo 2. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo a la
partida presupuestaria2013 02/24102/63900, eje-
cutandose através de la sociedad Publica parala
Promocién Econémica de Melilla, Proyecto Melilla
S.A., mediante la encomienda de gestion, atenor
de lo senalado en el Reglamento por el que se
regula el Régimen General de Subvenciones con-
cedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y
gestionadas por su Sociedad Instrumental Pro-
yecto Melilla SA.
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Todas las actuaciones que impliquen el ejercicio
de autoridad, o que deban realizarse con sujecién al
Derecho Administrativo, deberan someterse a la
aprobacion de los 6rganos administrativos compe-
tentes de la Consejeria de Economia y Hacienda o
de las instituciones de gobierno competentes de la
Ciudad Autonoma, en su caso.

Enlaconvocatoria se determinard las cantidades
maximas aplicables, segun los modos de realiza-
cion de los planes de insercién senalados en el
articulo4 siguiente, aplicandose a cada modalidad o
estipulado en las presentes bases.

Articulo 3. Periodo de vigenciay ambito territorial.

1. Lo dispuesto en las presentes bases sera de
aplicacion hasta que el Consejo de Gobierno de la
Ciudad extinga o modifique el presente régimen de
ayudas.

La convocatoria fijara la cuantia total maxima
destinada a las subvenciones convocadas y los
créditos presupuestarios a los que se imputan. No
podran concederse subvenciones porimporte supe-
riorala cuantiatotal maximafijadaenlaconvocatoria
sinque previamente se realice unanueva convocato-
ria, salvo los supuestos previstos en el articulo 58.2
y siguientes del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

2. Lodispuesto en estas bases reguladoras sera
de aplicacién entodo el ambito de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, siguiendo el principio de territorialidad
de las ayudas, las acciones de fomento del empleo
aque estas ayudas se refieren se ejerceran exclusi-
vamente en el ambito territorial de Melilla (art. 12 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, LRBRL y art. 2 'y 27
ambos delaLO 2/1995 de 13 de marzo, de EA de
Melilla) debiendo los trabajadores que se contraten
por las entidades beneficiarias prestar servicios de
forma efectiva en el territorio de Melilla.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de este tipo de ayudas las
empresas/empresarios, cualquiera que sea su for-
ma juridica, que tengan al menos un centro de
trabajo en la Ciudad Autonoma de Melilla y que
cuenten con menos de 50 trabajadores en los cen-
tros de trabajo de la Ciudad de Melilla, durante el
periodo comprendido entre la entrega de la solicitud
de ayuda y el afo anterior a la misma, y que
contraten a trabajadores que presten sus servicios
en cualquiera de estos centros de trabajo de la
Ciudad de Melilla

2.Nopodran obtenerla condicién de beneficiarios
las personas o entidades en quiénes concurra algu-
nas de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartado 2, delaLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvencionesy articulo 27 del RD

887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

3. En ningun caso podran realizarse
subcontrataciones con terceros de los planes de
insercién subvencionados.

Articulo 5. Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deben cumplirlos proyectos
y las empresas que opten a las ayudas previstas
en las presentes bases seran los siguientes:

a) Han de cubrir una necesidad de la entidad
solicitante.

b) Que las empresas tengan sudomicilio social
o fiscal en la Ciudad Auténoma de Melilla, o al
menos tengan un centro de trabajo enla Ciudad de
Melilla

c) Ellimite MAXIMO de trabajadores a subven-
cionar sera el 25% del numero de trabajadores
asalariados en el momento de la solicitud de
ayuda, redondeado al alza. El limite MiINIMO de
trabajadores a subvencionar sera de UNO, siendo
elminimoacontratarde UN trabajador por empre-
sa, mas UNO adicional por cada fraccion cuyo
porcentaje nollegue aun numero entero, en estos
dos Ultimos casos casos, el limite l6gicamente es
superior al 25%, pudiendo llegar a ser de hasta el
100% de incremento en el caso de empresas con
untrabadorauténomoy sintrabajadores asalaria-
dos

d) Que las empresas se encuentren al corriente
de sus obligaciones Tributarias y con la Seguridad
Social.

e) La ejecucion por parte del beneficiario del
plan de insercion debera efectuarse en el plazo
establecido enla convocatoria correspondiente y
dentro del ambito de aplicacion indicado en el
articulo 3.

f) Que el solicitante no haya reducido su plan-
tila media de trabajadores desde la fecha de
publicacién de estas Bases Reguladoras.

g) Que cuenten con las licencias y autorizacio-
nes legalmente establecidas para el desarrollode
suactividad.

h) Que las personas contratadas con cargo a
esta subvencion, no estén afectos, en ningun
caso, aproyectos, Servicios, Contratos, etc. finan-
ciados con Fondos Publicos de cualquier indole,
tanto de la Administracién Local, como de la
Administracién Central.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Podran considerarse como gastos
subvencionables los conceptos contenidos en el
Convenio Colectivo aplicable ala entidad beneficia-
ria de la subvencion, entendiéndose como tales:
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a) Salario base de convenio 0, en su caso, el
minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean
en el Convenio Colectivo aplicable, en vigor, con
caracter obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en
funcién del periodo de tiempo trabajado.

d) Finiquito conforme al Convenio Colectivo apli-
cable, en funcién del periodo de tiempo trabajado.

e) Importe de la aportaciéon empresarial a la
Seguridad Social.

f) Cualquier otro gasto de caracter salarial, no
incluido en los anteriores, que sean obligatorios
segun el Convenio Colectivo aplicable.

2. Solamente se subvencionaranaquellas contra-
taciones que se realicen con el siguiente contrato:

Tipo de Contrato: Contrato a tiempo parcial de
duracion determinada

Tiempo Parcial: Media jornada y duracion de 12
meses

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado desde el plazo establecidoen
la convocatoria hasta la finalizacion del periodo de
justificacion de la subvencion (hasta la emision del
certificado o informe de liquidacion sefalado en el
articulo 17.12 de las presentes bases).

4.Quedan excluidas del calculo de la subvencion
las vacaciones no disfrutadas e indemnizaciones o
suplidos de caracter no salarial, de conformidad con
el articulo 26.2 del estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Requisitos para la contratacion de los
trabajadores subvencionados

1.Lascontrataciones subvencionables seranlas
realizadas con personas que tengan la residencia
legal en la Unién Europea y permiso de trabajo.

2. Laempresabeneficiaria debera seleccionar a
lostrabajadores através del SEPE y mediante oferta
genérica de empleo, solicitando un minimo de tres
candidatos.

3. Los trabajadores contratados deberan estar
desempleados e inscritos en las oficinas del SEPE
de Melilla con anterioridad al 1 de Junio de 2013 en
la categoria demandada por el empresario.

4. Las personas contratadas deberan estar em-
padronadasy tenerresidencia efectiva en el territorio
de la Ciudad de Melilla con al menos 36 meses de
antelacion a la fecha de contratacién tal y como
establece el Reglamento Regulador de Medidas
para la Inclusién Social de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla (BOME num. 4960 de 28 de septiembre de
2012).Caso de no encontrar perfiles que cumplan
este requisito, podria establecerse el limite de resi-
dencia efectiva hasta mas de 24 Meses.

5. El personal contratado para cada plan de
inserciontendran relacion laboral, Unicay exclusiva-

mente, con la entidad beneficiaria, siendo, entodo
momento, dirigidos bajo la responsabilidad y el
control de dichas entidades, en ningun caso ten-
dranrelacion laboral nicon la Ciudad Autonomade
Melilla ni con Proyecto Melilla, S.A.

6. Se darade alta altrabajador en la Seguridad
Socialy se formalizara contrato de trabajo debida-
mente cumplimentado y registrado en el organis-
mo correspondiente que se ajustaran al Convenio
Colectivo general o especifico, en su caso, de la
actividad que fundamento la concesién, y se con-
certara con el tipo de contrato, periodo y jornada
estipuladas en las presentes bases, se debera
indicar categoria y la fecha de inicio y finalizacion
de la prestacion del servicio subvencionado.

7. En el supuesto de extincién de la relacién
laboral de alguno de los puestos de trabajo subven-
cionados se realizara la cobertura del puesto por
un nuevo trabajador por el periodo restante, que
debera reunir los mismos requisitos que el traba-
jador sustituido. El beneficiario tendra un periodo
maximo de 30 dias naturales desde la baja del
trabajador subvencionado paracontratara un nue-
votrabajador, cuya contratacion debera efectuarse
con el mismo procedimiento indicado en el punto
2delpresente articulo. Enelcasode IT solamente
se podra subvencionarla sustitucion deltrabajador
durante dicho periodo de IT, aceptandose el con-
trato de sustitucion vigente, siempre y cuando se
cubra el 100% del coste salarial a través de la
Seguridad Social, llevandose a cabo conforme al
procedimiento sefalado en el punto 2 anterior.

8. No seran considerado subvencionable la
contratacion de personas que hayan trabajado con
laempresabeneficiariaoenempresasvinculadas
alabeneficiaria conforme alarticulo 16 del RDL 4/
2004, de 5de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, en los 12 Ultimos meses.

9. Tampoco seran subvencionados los contra-
tos celebrados con el cényuge, ascendientes,
descendientesy demas parientes por consangui-
nidad o afinidad, hasta eltercergradoinclusive, del
empresario o de quienes tengan almenos el 25 %
de la propiedad social, 0 de los que ostenten
cargos de direccion, junta directiva o sean miem-
bros de los 6rganos de administracién de las
empresas que revistan la formajuridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos. De no declararse dicho grado de consan-
guinidad y detectarse a posteriori el parentesco,
se procedera de formainmediata al reintegro total
delasubvencion.

Articulo 8. Tipos y Cuantificacion de las Ayu-
das.
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1. La cuantia de la subvencion a conceder sera,
de acuerdo con los Convenios Colectivos en vigor
que, en su caso, sean de aplicacion, el 100 % del
coste elegible conforme a la relacién de costes
subvencionable del articulo 6 de las bases. Asimis-
mo, el importe de la subvencion a otorgar vendra
determinada por los limites maximos establecidos
en las presentes bases.

2.Lasubvencion concedidatendra el caracterde
importe maximo.

3. La subvencion maxima por beneficiario no
podra ser superior al 40% delimporte establecido en
el plazo de la convocatoria.

Articulo 9. Compatibilidad y Concurrencia de
ayudas.

Lasayudas sonincompatibles con cualquier otra
ayuda por el mismo concepto, salvo las bonificacio-
nes a contratos por parte de la Seguridad Social,
siempre dentro de lo establecido en los parrafos
anteriores. Los contratos de estos trabajadores, no
podran por tanto serjustificados en otras subvencio-
nesy/oayudas de cualquier indole paralo cual seran
estampillados pro Proyecto Melilla indicando la no
compatibilidad.

Laayuda de minimis no se acumulara conningu-
na ayuda estatal correspondiente a los mismos
gastos subvencionables si dicha acumulacion da
lugaraunaintensidad de ayuda superiorala estable-
cida en las Directrices de ayudas de Estado de
finalidadregional

Ademas, se aplicara lo dispuesto en el Regla-
mento (CE) n® 1998/2006 de la Comision de 25/12/
2006, que determina que la ayuda total de minimis
concedida a una empresa determinada no sera
superior a 200 000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales -100.000 euros para em-
presas que operen en el sector del transporte por
carretera-. Estoslimites se aplicaran independiente-
mente de la forma de la ayuda de minimis o del
objetivo perseguido e indistintamente de sila ayuda
concedida por el Estado miembro esta financiada
total o parcialmente mediante recursos de origen
comunitario.

Articulo 10 . Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado y mante-
ner la actividad empresarial que fundamentan la
concesion de las ayudas de acuerdo con las condi-
ciones y requisitos de las presentes bases.

b) Someterse a las actuaciones de comproba-
cion, a efectuar por Proyecto Melilla, S.A. , las de
controlfinanciero que corresponden alaIntervencion

General de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi
como las que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

¢) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., en el
momento de presentar la solicitud de estas sub-
venciones, o posteriormente si sobrevinieradicha
circunstancia, la existencia de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales. En esta comunicacion se indi-
cara la cuantia de la subvenciony sise encuentra
en fase de solicitud o ya ha sido concedida.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) No incurrir en el falseamiento de datos
contenidos en la solicitud o en los documentos y
certificados presentados alos 6rganos competen-
tes en la tramitacion de las solicitudes y en la
concesioén de las subvenciones.

f) Haberrealizado 0, en sucaso, garantizadolas
devoluciones de cantidades concedidas y paga-
das en convocatorias anteriores de subvenciones
gestionadas por Proyecto Melilla, S.A. y Ciudad
Autdnoma y/o cuya devolucion le haya sido exigi-
damediante resolucién de procedencia de reinte-
gro.

g) Comunicara Proyecto Melilla, S.A., aquellas
circunstancias que, como consecuencia de la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
paraladeterminacién de la subvencién concedida,
puedandarlugaralamodificacién delaresolucion.

h) Justificar ante Proyecto Melilla, S.A., la
ejecucion del plan deinserciéon subvencionado de
acuerdo conlo establecido enlas presentes bases
reguladoras.

i) El 6rgano competente, de conformidad conel
articulo 18.3letrac) de laLey General de Subven-
ciones, debera publicar el listado de beneficiarios
en la pagina web oficial de la entidad gestora, o
alternativamente, un anuncio en el Boletin Oficial
dela Ciudad, con expresion de beneficiario, canti-
dad y finalidad de la subvencién. A tal efecto la
participacion de los beneficiarios en este régimen
de ayudas supone la autorizacién a la citada
publicidad.

j) Conservarlos documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comproba-
ciény control (almenos Néminas, TC's, contratos
y pagos justificativos)
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k) Elbeneficiario debera realizar las contratacio-
nes objeto de la subvencion como maximo en los
sesentadias naturales siguientes ala notificacion de
la resolucion de concesion.

I) Presentar a Proyecto Melilla, de/l/los trabaja-
dor/es contratado/s: Informe de vida laboral, certifi-
cado de empadronamiento actual, curriculum, foto-
copiade latitulacion académica exigible en la oferta
de empleoy documentos normalizados debidamen-
te cumplimentados proporcionados por Proyecto
Melilla, S.A.

m) Durante el periodo de vigencia de las contrata-
ciones afectas a este Plan de Insercion, laempresa
beneficiaria estara obligada a mantener su plantilla
media de trabajadores fijos excluidos los contratos
temporales. El no cumplimiento de este requisito
seramotivo de reintegrototal o parcial de la subven-
cién concedida.

n) El beneficiario debera presentar el grado de
insercionlaboral de los trabajadores a subvencionar.

0) La oferta publica de empleo que obligatoria-
mente sera presentada ante Proyecto Melilla,S.A:,
deberacontenerlos requisitos minimo exigibles para
la contratacion de trabajadores desempleados, de-
terminados en el articulo 7 de las presentes bases.

Articulo 11. Presentacion de solicitudes y plazo.

a)Lassolicitudes deberan formalizarse segunlos
modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
Melilla S.A.. asi como en su pagina web
www.promesa.net., que reflejara, en todo caso, el
contenido minimo aque serefiere el articulo 70de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, LRJPAC.

Debera senalar de forma expresa un domicilio a
efectos de notificaciones, estando obligado a notifi-
car el interesado de forma expresa cualquier varia-
cion en el mismo al 6rgano gestor.

b) Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
establecido enlacorrespondiente convocatoria.

Articulo 12. Documentacién a aportar por los
solicitantes.

Cada solicitud debera ir acompanada de la si-
guiente documentacion:

1) Originaly fotocopia o fotocopia compulsada del
documento de constitucién y modificacién, en su
caso, de laempresasolicitante, debidamente inscri-
tas en el registro correspondiente, estatutos socia-
les y documento de identificacion fiscal. Cuando se
actue por representacion, poder bastante en dere-
cho que acredite las facultades de representacion
delfirmante de la solicitud paraactuaren sunombre.

Enelcasode empresario personafisica: D.N.I. del
solicitante. Asimismo sera necesario la presenta-
cion del D.N.I. de todos y cada uno de los socios
en el caso de empresas que se hayan constituido
bajo la forma de sociedad.

2) En caso de ser una Comunidad de Bienes,
deberan presentarD.N.l.y certificados de estaral
corriente en los pagos en Hacienda Estatal, local
y en la Seguridad Social de cada uno de los
comuneros

3) Cuandolaempresa solicitante haya iniciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el
que se presentara Declaracién Censal de la activi-
dad por la que se solicita la subvencion.

4) Pequefia memoria del proyecto, donde se
especifique las necesidades a satisfacer, desglo-
se de los costes salariales a subvencionar segun
Convenio Colectivo aplicable, asi como copia de
las tablas salariales del convenio Colectivo en
Vigory grado de insercion laboral de los trabajado-
res subvencionados unavez finalizado el plan.

5) Declaracién en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismosinternacionalesyensucaso, lacuan-
tia de las mismas..

6) Documentacion acreditativa de que el solici-
tante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias estatal y autonémica, y con la Seguri-
dad Social.

7) Informe de Vida Laboral de la Empresa
emitido por la Seguridad Social ( VILEM) que
comprenda el afio completo anterior a lafecha de
solicitud, de todas las cuentas de cotizacion de la
empresa.

8) Declaracionde no hallarse incursoenalguna
delas prohibiciones establecidas enelarticulo 13,
apartado 2, delalLey38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que impiden obte-
ner la condicion de beneficiario.

9) En elcasode presentar certificacion de estar
inscrito en el Registro de beneficiarios de subven-
ciones gestionadas por Promesa, queda excluido
de presentarladocumentacion sefialada en dicha
certificacion.

10) Declaracion de que cuentan con todas
aquellas licencias y/o autorizaciones necesarias
para el desarrollo de la actividad.
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11) Certificado de la entidad financiera de la cuenta ala que se hara la transferencia bancaria de la subvencion,
conindicacioén de la entidad bancaria y su c6digo, la sucursal con domicilio y codigo, nimero y titular de la cuenta
corriente.

12) Toda aquella documentacion necesaria para la tramitacion del expediente de concesién, que no venga
recogida en los puntos anteriores, y que se considera necesaria o aclaratoria.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresay formal, por parte de la entidad solicitante, de todos
los requisitos contenidos en las presentes bases reguladoras.

Subsanacion de errores. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el
érgano instructor requerira al interesado para que la subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, conindicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Articulo 13. Criterios de Valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy articulo 59 del RD 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida tras
la valoracidn del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos
(hasta 100)
1 Numero de trabajadores jovenes (menores de 35 afos) hasta 40
2 Nivel de estudios requerido para el puesto de trabajo hasta 20
- No requiere estudios 5 puntos
- Educacion Primaria 10 puntos
- Educacion Secundaria 15 puntos
- Educacion Superior 20 puntos
3 % de incremento de la plantilla media en el hasta 20

momento de la contratacion:

- Mas de 50% y hasta 100% 20 puntos
- Mas de 33% y hasta el 50% 15 puntos
-Mas de 25% y hasta 33% 10 puntos

-Hasta 25% 5 puntos

4 Ser Microempresas (empresas con menos de 10 15
trabajadores)

5 Compromiso de insercion laboral 5

4. Para que un proyecto sea subvencionable debera obtener un minimo de 40 puntos sobre los 100, en caso
contrario se denegara la subvencion por incumplimiento de las presentes bases.

5. En caso de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos. En
el caso de nuevo empate, prevalecera la fecha de entrada en el registro de Proyecto Melilla, S.A.

6. Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos enlas presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

7. La Comisién de Evaluacién incluira en su Informe, ademas de los solicitantes a los que se propone como
beneficiarios, unarelacién de no propuestos alos que no se les concedera subvencidn por serinferior su puntuacion
a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelacion se hara en orden
decreciente enfuncidn de la puntuacién obtenida con arreglo a los criterios de valoracién y normas de desempate
antes referidas, siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de preevaluacion

Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las subvenciones concedidas
quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se
haya liberado credito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 14. Tramitacién e instruccion.

1. La instruccidon del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la sociedad publica
instrumental Proyecto Melilla, S.A., conforme al Reglamento por el que se regula el régimen general de
subvenciones concedidas porla Ciudad Auténoma de Melillay gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto
Melilla, S.A. (BOME N¢ 4399 de 15 de Mayo de 2007).
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2.Elérganoinstructor realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse propuesta de
resolucion.

3. Elérganoinstructor, previamente al proceso de
evaluacién de las solicitudes, emitira, en sucaso, la
confirmacion porescrito alaque se refiere el articulo
10.d de las presentes Bases Reguladoras.

4.Unavezevaluadaslas solicitudes, la Comision
como oérgano colegiado en base a lo previsto en el
articulo 22.1 delaLey General de Subvenciones, que
estara compuesta por el Presidente de Proyecto
Melilla, S.A., que actuara como presidente, el Direc-
tor General de Economia, la Gerente de Proyecto
Melilla, S.A., un Técnico de Proyecto Melilla, S.A.,
el Secretario Técnico de Economia y Hacienda
actuando como secretario con voz y voto y un
Técnico de Proyecto Melilla, S.A. sin voz y sin voto
que actuara como secretario de actas, debera emitir
informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. Entodolorelativo al funciona-
miento de la Comisién se aplicara lo dispuestoenla
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Este 6rgano se integra en la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

5. Elérganoinstructor a la vista del expediente y
del informe del 6rgano colegiado, formulara una
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, con indicacién de la cuantia de la ayuda
propuesta y de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto asicomo las contrataciones
planificadas, que debera ser notificada a los intere-
sados de acuerdo conlodispuestoenelarticulo 24.4
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El solicitante debera, en el plazo de
10dias naturales exponer las alegaciones que esti-
me oportunas.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta
de resolucién definitiva que se elevara con todo lo
actuado al érgano competente para que dicte la
resolucion.

7.Lapropuesta de resolucién provisionaly defini-
tivanocrearanderechoalgunoafavordel beneficiario
propuesto frente ala Administracion mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 15. Resolucion.

1. Laresolucionde concesion odenegaciondela
subvencion sera dictada porel Consejero de Econo-
miay Haciendade la Ciudad Autonoma de Melilla, a
propuesta del 6rgano instructor de acuerdo con lo
previsto en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Cuando el beneficiario de una subvencion con-
cedida renunciase a la misma, se aplicara lo
establecidoenel articulo 63.3del RD 887/2006, de
21 dejulio, porelque se aprueba el Reglamentode
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra excederde
tres meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de
concesién de la subvencion.

3. De conformidad con el articulo 63.2 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, la resolucion de
concesion pone fin a la via administrativa y sera
notificada alos interesados en los términos previs-
tos en los articulos 58 y 59 de la LRJAP-PAC.

4.Laresoluciéon de concesion o denegacion de
la subvencion, dictada por el Consejero de Econo-
mia y Hacienda, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo
érgano que la hubiere dictado, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad conlos arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta paradeterminarla subvenciénaconce-
dery, entodo caso, la obtencién concurrente por
el beneficiario de otras subvenciones o ayudas
paralamisma finalidad otorgadas por otras Admi-
nistraciones publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar ala modificacion de la resolucion de conce-
sion de la subvencion.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresién de la convocatoria, el pro-
gramay crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concediday finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Articulo 16. Justificacién de las Ayudas.

1. La justificacion del cumplimiento de los
compromisos se realizara mediante rendicion de
cuentajustificativa, enlaformay plazo previstoen
elpresente articulo, enlaque se deberaincluirbajo
responsabilidad del beneficiario, los justificantes
de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar su cumplimiento.
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2. Pequena Memoria de la ejecucion del plan de
insercion donde se especifiquen los resultados y
gradodeinsercion delos trabajadores subvenciona-
dos. (Segun modelo proporcionado por Proyecto
Melilla)

3. En cuanto a la contratacién del trabajador/es
subvencionado/s se acreditaran mediante: Contrato
de trabajo debidamente cumplimentado, firmadoy
registrado en las oficinas del SPEE de Melilla,
Reconocimiento de alta en la Seguridad Social,
Tarjeta de desempleo e Informe de vida laboral y
oferta publicade empleo presentadaenel SPEE en
la que debera reflejarse como minimo los requisitos
especificados en las presentes bases (articulo 7),
asicomo relacion de los trabajadores presentadosy
motivos por los cuales se elige al trabajador contra-
tado.

4. En cuanto a la justificacion mensual y final
debera presentar: Néminas debidamente cumpli-
mentadas, resguardo de las transferencias banca-
rias correspondientes alas ndminas pagadas a cada
trabajador, extracto bancario donde se refleje las
transferenciasrealizadasy TC1y TC2 presentados
y abonados del/los trabajador/es

5. Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido
por la Seguridad Social que comprenda desde la
solicitud de ayuda hasta el mes siguiente a la
finalizacion de las contrataciones, de todas las
cuentas de cotizacion de la empresa.

6. Cualquier otro documento aprobado en la
resolucion de ayuda que sea obligatorio segun el
Convenio Colectivoaplicable.

7. La justificacion de los pagos se realizara
aportando los correspondientes justificantes de los
mismos, que debera haberse efectuado obligatoria-
mente mediante cargo en cuenta bancaria.

8. Asimismo debera aportarse una relacion de
dichos justificantes segun modelo de cuenta justifi-
cativa. Esta relacion debera incluir el desglose de
cada uno de los gastos incurridos respetando la
estructura presupuestaria porconceptos aprobados
enlaresolucidonde concesion, incluyendo unadecla-
racion sobre que, respecto de los justificantes apor-
tados, no se han producido anulaciones o rectifica-
ciones distintas de las especificadas en la misma.

9. Certificados de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y
Autondémica asi como con la Seguridad Social.

10. Proyecto Melilla, S.A., podrarequeriral bene-
ficiario cualquier otradocumentacion que considere
necesaria para la justificacién de los compromisos
adquiridos.

11. Elbeneficiario debera justificar el proyecto
objeto de subvencion en un plazo maximo de DOS

meses, a contar desde la finalizacién del plan de
insercion, es decir, desde la finalizacion del con-
trato del ultimo trabajador subvencionado. De no
justificarse en el plazo sefalado, el beneficiario
podra solicitar su ampliacién ante el érgano
concedente, con indicacién de la fecha final del
mismo y los motivos de la caducidad sin haber
justificado, dentro del plazo establecido para la
justificacion, que no podra ser superior a la mitad
delplazoindicado en el presente parrafo, es decir,
UN mes.

12. De la comprobacion de la justificacion
referida, es extendera un certificado o informe de
liquidacién en el que se precisara el grado de
realizacion del proyecto y el cumplimiento de las
demas condiciones y requisitos exigidos en las
presentes bases.

13. Silajustificacion por el beneficiario fuese
inferior alos compromisos adquiridos en la resolu-
cion de concesion, siempre que se cumplan los
minimos establecidos en las presentes bases, se
procedera a la modificaciéon de la subvencion
inicialmente concedida conforme alos compromi-
sos realmente efectuados. Si el compromiso jus-
tificado fuese superior al proyecto aprobado en la
resolucién de concesion, sélo se abonard hastael
limite de la subvencion concedida.

14. Cuandonose hubierapresentadoladocu-
mentacion justificativa, la documentacién presen-
tada fuese insuficiente o no se cumple el minimo
de ejecucion del proyecto subvencionado estable-
cido en las presentes bases, para considerar
correctamente justificada la subvencién concedi-
da, talesinsuficiencias observadas se pondranen
conocimiento de los beneficiarios para que en el
plazo de 15 dias sean subsanadas.

Examinadala documentacién aportadaparala
subsanacion de las insuficiencias detectadas, o
transcurrido dicho plazo sin que se hubieren pre-
sentado, el 6rgano concedente dictara el acuerdo
de iniciacién del procedimiento de reintegro, de
conformidad conlo establecido en el articulo 37 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, o se procedera al archivo del expe-
diente.

Articulo 17. Forma de pago de las Ayudas.

1. Para el abono de las ayudas el beneficiario
podra elegir entre las siguientes modalidades:

a.- Pagos a cuenta: Los beneficiarios, podran
solicitar este tipo de pago en la solicitud de ayuda
y consiste en:

a.1. Anticipo inicial que sera el pago de DOS
meses del coste total de los trabajadores subven-
cionados, una vez acreditado la contratacion del
personal subvencionado.
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a.2. Elresto de pago se realizara mensualmente
desde la notificacion de la resolucién de la subven-
cién, previa justificacion de los costes salariales
subvencionados (nominas, justicantes de las trans-
ferencias de nominas, TC’s y pago de los Seguros
Sociales). siendo el ultimo pago una vez que se
justifique el pago del ultimo coste seguridad social
delostrabajadores subvencionados.

b.- Pago unicodel 100% de la subvencién conce-
dida una vez que haya justificado el beneficiario la
totalidad delplan, enlaforma previstaenlas presen-
tes bases reguladoras y conforme a lo establecido
en la resolucion de concesién de las ayudas.

En las dos modalidades la liquidacion de la
subvencién se realizara una vez que se justifique el
pago del ultimo coste de la seguridad social y el
finiquito y/o liquidacion de los trabajadores subven-
cionados.

2.Lasempresas beneficiarias deberan acreditar,
previamente al cobro de la subvencion, en cuales-
quierade sus modalidades de pago, que se encuen-
tran al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuandola empresa sea deudora por resolucién firme
de procedencia de reintegro, salvo que realice o
garantice las devoluciones de las cantidades debi-
das.

4. El incumplimiento de los compromisos y obli-
gaciones establecidas enla resolucion asicomo en
las presentes bases, conllevara el decaimiento del
derecho al cobro y/o inicio del procedimiento de
reintegro.

Articulo 18. Comprobacion.

1.-Sin perjuicio de las facultades de comproba-
ciony control financiero que tengan atribuidas otros
6érganos competentes,,Proyecto Melilla S.A. podra
realizarlas comprobaciones que considere precisas
paralaconstatacién del cumplimiento de lo dispues-
to en las presentes bases reguladoras.

2.- Proyecto Melilla S.A. podra realizar, a través
de sus servicios técnicos, cuantas actuaciones de
comprobacion y control considere necesarias para
garantizar la aplicacién y destino de las subvencio-
nes concedidas a los proyectos subvencionados.

Articulo 19. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las
presentes bases podran ser objeto de reintegro total
oparcialcomprendido elinterés de demora, desde el
momento del abono de aquéllas hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos establecidos en el articulo 27 del Regla-
mento por el que se regula el Régimen General de
Subvenciones concedidas porla Ciudad Auténoma

de Melilla y gestionadas por su sociedad instru-
mental Proyecto Melilla, S.A.y enlos de incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en las
presentes basesreguladoras.

2. Sidurante los procedimientos de control se
apreciase la existencia de alguno de los supues-
tos de reintegro previstos en el apartado anterior,
se procederaainiciar de oficio el correspondiente
procedimiento de reintegro de la subvencién con-
cedida.

3.Lascantidades areintegrartendranlaconsi-
deracion deingresos de derecho publico, resultan-
dodeaplicacion para sucobranzaloprevistoenel
Titulo V del Reglamento por el que se regula el
Régimen General de Subvenciones concedidas
por la Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas
por su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A.

4. La obligacion de reintegro establecida en el
presente apartado se entendera sin perjuiciode lo
previsto en el Titulo VI del Reglamento por el que
se regula el Régimen General de Subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla'y
gestionadas por su sociedad instrumental Proyec-
to Melilla, S.A., "Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones".

5. El domicilio a efectos de notificaciones en
el procedimiento de reintegro sera el sefalado por
elinteresado en la solicitud de participacion en el
procedimiento parala concesién de la subvencion
aque estas Bases se refieren, salvo que el intere-
sado sefnalare de formaexpresayformalmente un
domicilio a efectos de notificaciones diferente en el
procedimiento de reintegro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Estas ayudas se regiran ademas de
porlas presentes bases reguladoras, por el Regla-
mento (CE) 1998/2006 de la Comision de 25/12/
2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y
88 del Tratado alas ayudas de minimis; por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun, el
Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas por la Ciu-
dad Autéonoma de Melilla y gestionadas por su
sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A., el
Reglamento las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.
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Segunda.- Las referencias contenidas en las
presentes bases a la Consejeria de Economia y
Hacienda se entenderan hechas al Departamento
que en cada momentotenga adscrito funcionalmente
a Proyecto Melilla, S.A., como ente instrumental de
la misma, de conformidad con la potestad de
autoorganizacion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- La interpretacién de las presentes ba-
ses asi como las discrepancias que pudieran surgir
por la aplicacién de las mismas, asi como de la
convocatoria, seran resueltas por el Consejero de
Economiay Hacienda.

Cuarta.- Lainformacion contenida en las comuni-
caciones realizadas por los solicitantes y beneficia-
rios a los 6rganos competentes, asi como la obteni-
da o utilizada en las actuaciones de evaluacion,
seguimiento y control al amparo de las presentes
basesreguladoras, quedara sometida alanormativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos identificativos de los beneficiarios, se
integraran en una base de datos, a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los
derechosreconocidos concaractergeneralenlalLey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cionde Datos de Caracter Personaly demas norma-
tivade desarrollo.

Dicha informacion tendra caracter reservado
salvo enlos supuestos previstos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La cesién de datos ala Intervencion
General de la Administracion del Estado no requerira
el consentimiento del afectado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las presentesbases entraranenvigorel
diasiguiente alde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En Melilla, a 2 de Diciembre de 2013

El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
ANUNCIO

3163.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesién ejecutiva extraordi-
naria y urgente celebrada el 28 de noviembre de
2013, previa su declaracién de urgencia, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

PUNTODECIMO.-ENCOMIENDA DE GESTION
DEL REGIMEN DE AYUDAS CONTENIDOENLAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATA-
CION EN PLANES DE INSERCION LABORAL DE
DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLEN-

SES.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
propuestadel Excmo. Sr. Consejero de Economia
y Hacienda, que dice literalmente lo que sigue:

"Asunto: Acuerdo de encomienda de gestion
del régimen de ayudas contenido en las " Bases
Reguladoras para la contratacion en Planes de
Insercion Laboral de desempleados enempresas
melillenses" a la sociedad publica instrumental
Proyecto Melilla SA.

Primero: El articulo 5.2 de la Ley Organica 2/
1995 de 13de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Melilla sefiala que las instituciones de la Ciudad
de Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos
bésicos:

"a) La mejora de las condiciones de vida,
elevaciondel nivel culturaly de trabajo de todos los
melillenses. ¢) Adoptar las medidas que promue-
vanlainversionyfomenten el progreso econémico
y social de Melilla, facilitando elempleoy lamejora
de las condiciones de trabajo".

Por otra parte la Ciudad de Melilla ejerce ade-
mas todas las competencias que la legislacion
estatal atribuye a los Ayuntamientos pudiendo el
Municipio, parala gestion de sus interesesy en el
ambito de sus competencias, promovertoda clase
de actividadesy prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacerlas necesidadesy aspira-
ciones delacomunidad vecinal (articulo25.1 dela
Ley 7/1985 de 7 de abril en concordancia con el
articulo 25 del estatuto de Autonomia). Asimismo
la Ciudad ostenta competencias en materia de
comercio interior (art. 22.1.22 del EA), debiendo
considerar incluidas las de fomento en el sector
comercial.

Segundo: La Consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Ciudad Auténoma de Melilla tiene,
entre otras atribuciones, lade promover e impulsar
eldesarrollo socio-econémico de Melilla, en coor-
dinacién con su sociedad instrumental Proyecto
Melilla S.A., asi como prestar asesoramiento de
todo tipo, de gestion, financiero y/o econdémico a
las iniciativas de promocion de empleo y a las
empresas en general. Asimismo la Consejeria
ostenta también las atribuciones de coordinar y
colaborar con la Administraciéon del Estado y
organismosy empresas publicas de éldependien-
tes al objeto de implantar y desarrollar medidas
tendentes al desarrollo econémico de la Ciudad de
Melilla (Decreto de distribucidon de competencias
entre Consejerias, BOME extraordinarion®20, de
26 de agosto de 2011).

Tercero: Proyecto Melilla, S.A., sociedad ins-
trumental de la Ciudad, dependiente tambiénde la





